
   

  

   

 

Bon après-midi, 
 
Nous souhaitons vous faire part de quelques informations : 

Le groupe communautaire local est à la recherche de six nouveaux membres 
 
L’une des principales caractéristiques du projet du Pont international Gordie-Howe est 
l’inclusion d’un plan d’avantages pour la communauté. Ce plan ambitieux prévoit 20 millions 
de dollars pour l’amélioration des quartiers et plus de 80 initiatives de développement de la 
main-d’œuvre afin que la région de Windsor-Détroit puisse bénéficier du projet et s’y 
engager.  
 
Le projet recherche des volontaires pour faire partie de son groupe communautaire local, un 
collectif de 16 membres représentant les communautés de Delray/Southwest Detroit, 
Sandwich et Windsor-Ouest, le comté de Windsor-Essex et la région du Grand Détroit. Ce 
groupe apportera une contribution précieuse et établira des liens avec la région afin d’aider 
l’équipe du projet à mieux comprendre les perspectives de la communauté et des parties 
prenantes dans la mise en œuvre du plan d’avantages pour la communauté. 
 
Les membres du groupe communautaire local : 

• Participent aux réunions trimestrielles. 
• Contribuent à la mise en œuvre des initiatives du plan d’avantages pour la 

communauté. 
• Étudient les possibilités de financement communautaire dans le cadre de la 

stratégie d’infrastructure du voisinage. 



 

Les candidatures sont acceptées jusqu’au mardi 17 octobre 2023, à 16 heures, pour 
six postes de bénévoles. 
 
Des représentants pour chacune des régions suivantes sont recherchés : 

• La communauté de Sandwich et de Windsor-Ouest (deux places) 
• La communauté de Delray et du sud-ouest de Détroit (deux postes) 
• Le comté de Windsor-Essex 
• La grande région de Détroit 

Pour en savoir plus et poser votre candidature, cliquez ici. 

  

 

Enquête sur l’accessibilité 
 
L’Autorité du pont Windsor-Détroit est responsable de la réalisation du projet de pont 
international Gordie Howe entre Windsor et Détroit. Afin de réduire au minimum les 
obstacles pour les personnes handicapées, et comme l’exige la Loi canadienne sur 
l’accessibilité, nous sollicitons les commentaires de la communauté sur les progrès réalisés 
dans le cadre de son plan d’accessibilité pluriannuel. Ces commentaires permettront 
d’éclairer la mise en œuvre actuelle du plan d’accessibilité 2022-2024. Participez à cette 
enquête jusqu’au 2 octobre 2023. 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/fr/groupe-communautaire-local
https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/fr/Accessibilit%C3%A9


  

 

Léger et solide : le rôle des blocs EPS dans le projet du Pont international Gordie 
Howe 
 
Environ 34 500 blocs de polystyrène expansé (EPS) sont utilisés dans le cadre du projet du 
Pont international Gordie Howe. Bien qu’ils ne soient pas visibles une fois les travaux 
terminés, ces blocs de géomousse servent à remplacer le sol afin d’éviter les tassements 
du sol qui peuvent causer des problèmes pour les structures situées au-dessus. Pour en 
savoir plus, lisez ce dossier d’actualité. 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/fr/L%C3%A9gers-et-solides-le-r%C3%B4le-des-blocs-de-polystyr%C3%A8ne-expans%C3%A9-dans-le-cadre-du-projet-du-Pont-international-Gordie-Howe?fbclid=IwAR2AmLbLtRUPNDuZktD8gpI2bmRaWQF0ZOocPqdnQhXQ4NgQpbnUwvwsUxU


  

Le premier plan ESG de l’APWD 
 
L’APWD est fière de partager son premier plan environnemental, social et de gouvernance 
(ESG), qui témoigne de l’engagement de l’équipe en faveur de la durabilité et de la 
responsabilité d’entreprise. Depuis sa création, l’organisation a déployé des efforts qui 
s’alignent sur les quatre piliers de l’ESG de l’APWD, notamment en s’engageant à gérer un 
environnement sain, à améliorer la communauté locale, à créer une culture d’entreprise 
prospère et à veiller à ce que l’entreprise adopte un comportement responsable. Le plan 
ESG regroupe ces activités dans une feuille de route claire permettant à l’organisation de 
soutenir activement la création d’un avenir prospère et durable pour les employés, les 
utilisateurs du pont et les communautés où nous opérons tout au long du cycle de vie du 
projet. 
 
Lisez le plan ESG 2023-2024 et apprenez-en plus sur les caractéristiques de conception 
durable intégrées au Pont international Gordie-Howe. 
 
L’équipe reconnaît l’importance de la responsabilité et de la transparence sur les 
engagements ESG et publiera des rapports d’avancement trimestriels sur ces activités.  
 
Deux nouveaux rapports qui concernent les activités ESG ont été récemment publiés, 
notamment le rapport 2022 du groupe de travail sur les informations financières liées au 
climat (GIFCC) de l’APWD et le rapport annuel 2022-2023 sur les avantages pour la 
communauté. 
 
Premier rapport sur les informations financières liées au climat 

https://live-wdba-drupal.pantheonsite.io/sites/default/files/2023-09/ESG%20Plan%202023-2024%20%282023-08-11%29%20FR%20%20final.pdf
https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/fr/avantages-pour-la-communaute-section#!nav-reporting
https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/fr/avantages-pour-la-communaute-section#!nav-reporting


 

 
 
L'équipe du projet s'est engagée à construire une infrastructure durable qui profitera aux 
générations à venir et à prendre des mesures pour atténuer le changement climatique. Le 
rapport inaugural du GIFCC de l’APWD donne un aperçu des pratiques opérationnelles et 
des performances en matière de risques et de possibilités liés au climat pour l’année 
civile 2022. L’APWD continuera à publier les divulgations relatives au GIFCC sur une base 
annuelle. Lisez le rapport pour en apprendre davantage.  

  

 

 
  

L’équipe du Pont international Gordie Howe 
Autorité du Pont Windsor-Détroit 

info@wdbridge.com | Tél. : 1 844 322-1773 
gordiehoweinternationalbridge.com/fr 

https://www.gordiehoweinternationalbridge.com/sites/default/files/2023-09/TCFD%20Report%202022%20%282023-07-24%29%20French.pdf
mailto:info@wdbridge.com
http://www.gordiehoweinternationalbridge.com/fr
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