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L’APWD reconnaît que les terrains où le projet du Pont international Gordie-Howe est construit se 
trouvent sur un territoire anichinabé. Les Anichinabés de la région de Windsor sont connus sous le 
nom de Conseil des Trois Feux et regroupent les Nations Ojibwé, Odawa et Potawatomi. Ce territoire a 
également servi de lieu de refuge à la Nation huronne-wendat.

Le projet du Pont international Gordie-Howe est un nouveau 
complexe frontalier construit entre Windsor, en Ontario, et 
Détroit, au Michigan. Il prévoit la construction d’un pont, de deux 
points d’entrée ultramodernes et d’une connexion avec le réseau 
routier inter-États des États-Unis. Géré par l’Autorité du pont 
Windsor-Détroit (APWD) et travaillant en collaboration avec l’État 
du Michigan, le projet est réalisé dans le cadre d’un partenariat 
public-privé (PPP) avec Bridging North America. 

Publié en 2023, le plan ESG de l’APWD a consolidé les efforts 
entrepris depuis le début des opérations de l’APWD en 2015 
dans une feuille de route qui soutient activement la création 
d’un avenir prospère et durable. Les activités du plan s’alignent 
sur les quatre piliers de l’ESG de l’APWD : Environnement, 
Communauté, Culture d’entreprise et Conduite d’entreprise. 

Dans un souci de transparence et de responsabilité, l’équipe du 
projet est fière de rendre compte des réalisations en matière 
d’ESG dans ce rapport trimestriel.

Soutien aux étudiants locaux

•	 Des partenariats de 
recherche sont en cours 
avec l’Université de Windsor 
et l’Université du Michigan 
pour soutenir la recherche 
environnementale et 
historique.

•	 55 postes de stagiaires 
coopératifs à l’APWD ont été 
pourvus en 2023-2024, dont 
15 étaient des étudiants qui 
revenaient pour un second 
stage. Quatre stagiaires ont 
été embauchés à temps 
plein.

FAITS MARQUANTS DE LA COMMUNAUTÉ

Lancement de la 
rencontre mensuelle 
avec la communauté 

de Sandwich

13 nouvelles 
initiatives financées 
dans le cadre du plan 
d’avantages pour la 

communauté

42 % des personnes 
formées dans le cadre du 
projet habitent dans un 

rayon de 100 km de la ville 
de Windsor et de la ville de 

Détroit

89 contributions reçues 
dans le cadre du concours 
de création d’autocollants 
pour casques de sécurité
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FAITS MARQUANTS DANS LE 
DOMAINE DE L’ENVIRONNEMENT

Apprenez-en plus au sujet du plan ESG :

1-844-322-1773 info@wdbridge.com PontInternationalGordieHowe.com

50 arbres plantés dans le 
parc Malden dans le cadre de 
l’initiative Triple Tree Impact 

de l’Office de protection de la 
nature de la région d’Essex

Une enquête sur les 
déplacements domicile-travail 

a été menée afin d’analyser 
l’empreinte carbone de 

l’équipe du projet en 2023

500 arbres ont été distribués 
aux habitants du sud-ouest 
de Détroit dans le cadre de 

l’opération « Greening of 
Detroit’s 2024 Tree Giveaway »

Une séance de formation Know 
Howe Session a éduqué le 

personnel sur le programme 
Partenaires pour la vie de la 
Société canadienne du sang

En voie d’atteindre une 
participation de 60 % du 

personnel à la formation Lean 
Sigma Six White Belt

La partie de soccer 
hebdomadaire du personnel a 

repris au parc Malden

Corvée de nettoyage de la communauté à 
l’occasion du Jour de la Terre

Plus de 30 membres de l’équipe de projet 
de l’APWD de Bridging North America et 
de Parsons ont participé à un nettoyage 
des ordures à l’occasion de la Journée de 
la Terre, afin de favoriser l’esprit d’équipe 
et de ramasser les déchets le long de la 
rue Broadway à Windsor. Cet événement a 
été mené par les comités ESG et Santé et 
sécurité de l’APWD en collaboration avec 
la ville de Windsor. L’APWD accorde une 
grande importance aux communautés et 
à l’environnement dans lesquels le Pont 
international Gordie-Howe est érigé et elle 
est fière de contribuer à la création d’un 
avenir prospère et durable dans la région.

FAITS MARQUANTS DE LA 
CONDUITE DE L’ENTREPRISE
L’équipe continue de répondre à toutes les 
exigences réglementaires et de conduite de 
l’entreprise identifiées dans le plan ESG.

UN PROJET PRIMÉ
Prix Virtuoso de l’IABC pour les 
communications relatives à 
l’achèvement de la tour.

FAITS MARQUANTS DE 
LA CULTURE D’ENTREPRISE


