RAPPORT TRIMESTRIEL SUR LE PLAN

ENVIRONNEMENTAL, SOCIAL ET DE 7\ PBA-APWD
GOUVERNANCE — ETE/AUTOMNE 2024

En tant que société d'Etat responsable de la supervision de la
construction et de I'exploitation du Pont international Gordie Howe,
I'Autorité du pont Windsor-Détroit (APWD) est particulierement bien
placée pour exercer une influence aux niveaux local, régional, national
et international.

Le plan environnemental, social et de gouvernance (ESG) de 'APWD,
lancé en 2023, permet a I'organisation de soutenir activement la
création d'un avenir prospére et durable pour les employés, les usagers
du pont et les communautés ou nous sommes présents pendant

tout le cycle de vie du projet. Dans un souci de transparence et de
responsabilité, I'équipe du projet est fiere de rendre compte des
réalisations en matiere d'ESG dans ce rapport trimestriel.

L'APWD reconnait que les terrains ou le projet du Pont international Gordie Howe est construit se
trouvent sur un territoire anichinabé. Les Anichinabés de la région de Windsor sont connus sous le
nom de Conseil des Trois Feux et regroupent les Premiéres Nations des Ojibweés, des Odawas et des
Potawatomis. Ce territoire a également servi de lieu de refuge a la Nation huronne-wendat.
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COMMUNAUTE «®» ENVIRONNEMENT 7
Tenue de deux sommets sur le renforcement (W\ Le comité ESG a organisé une activité de
f‘;l des capacités a I'intention des organisations ‘& nettoyage dans la communauté avec 45
\r locales a but non lucratif et des organismes | membres du personnel du projet a Ojibway
de bienfaisance, afin de développer Shores.
les compétences qui stimuleront les P
investissements futurs. />4 Publication du rapport de 2023 sur les
UUDH informations financieres liées au climat.

Réalisation d'un appel a propositions pour
identifier de nouveaux investissements
dans le cadre du plan d'avantages pour la
communauteé.

vélos pour étudiants ont été lancées avec des
étudiants de niveau postsecondaire a Windsor

@
§ 3( Des initiatives de conception de supports a

et a Détroit.
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CULTURE D’ENTREPRISE CONDUITE D’ENTREPRISE &)
— Le personnel de 'TAPWD a collectivement (AN L'équipe continue de répondre a toutes les
= marché 8 274127 pas (6619 kilometres) dans le @ exigences réglementaires et de conduite de
cadre du défi des pas de 2024. I'entreprise identifiées dans le plan ESGC.

L'équipe du projet a été récompensée dans diverses catégories et a recu quatre nouveaux prix :

g UN PROJET PRIME

L'équipe de 'année en matiere de santé et de sécurité au travail (SST) lors de la cérémonie de remise des
prix de SST Canada.

La médaille John Henry Garrood King pour un article exceptionnel lors de la cérémonie de remise des prix
de l'Institution of Civil Engineers.

La feuille d'argent du prix du mérite de I'Association internationale des professionnels de la communication
Canada.

Prix de la responsabilité sociale de I'International Bridge, Tunnel and Turnpike Association.

Apprenez plus au sujet du plan ESG :
Q 1-844-322-1773 4 info@wdbridge.com @ PontinternationalGordieHowe.com



